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Principii

B.Braun Medical SRL respecta legile aplicabile si
alte reglementari in vigoare, precum si ghidurile
organizationale interne, procedurile interne, re-
gulamente interne, Regulamentul de Ordine In-
terioard, Contractul Colectivde Munca, Actul
Constitutiv al societatii, in desfasurarea activi-
tatilor sale, ca standard minim.

Conformitatea pentru B.Braun Medical SRL nu
inseamna doar conformitatea cu legile, cerintele
legale si cerintele interne, ci cuprinde de ase-
menea si valori etice precum integritate, echi-
tate si sustenabilitate, pe care noi, in cadrul
B.Braun Medical SRL, le impartasim atat intern,
cat si extern, intr-un mod transparent.



Respectarea Codului de Conduita este obligatorie
pentru toate activitatile desfasurate de B.Braun
Medical SRL si de angajatii sai si prezinta baza
pentru comportamentul etic al fiecaruia dintre
angajati. Prezentul Cod de Conduita este baza
sistemului de Management al Conformitatii in
B.Braun Medical SRL.




1. Conflicte de interese

Interesele personale nu interfereaza cu interesele
societatii

Un conflict de interese apare atunci cand interesul
personal al unui angajat interfereaza sau “intra in
conflict” cu exercitarea atributiilor sale in calitate
de angajat B.Braun Medical SRL.

B.Braun Medical SRL recunoaste si respecta intere-
sele si activitatile personale ale angajatilor sai. Cu
toate acestea, B.Braun Medical SRL doreste loiali-
tate nedivizata din partea acestora.

Angajatii nu se pot implica in activitati care ar pu-
tea intra in conflict cu afacerile B.Braun Medical
SRL si ar putea interfera cu indeplinirea atributiilor
de serviciu ale angajatului, care trebuie sa fie reali-
zate in cele mai bune interese ale B.Braun Medical
SRL.



Angajatii nu se pot folosi de pozitia lor in cadrul
B.Braun Medical SRL, de informatiile sau bunurile
B.Braun Medical SRL, in scop personal sau in bene-
ficiul necorespunzator al altor persoane.

Pentru a evita riscurile asociate Conflictelor de Inte-
rese, incluzand aparitia unui conflict de interese
propriu-zis, angajatii B.Braun Medical SRL sunt obli-
gati sa dezvaluie orice conflict de interese real sau
potential superiorului lor sau unui departament sau
comitet desemnat in acest scop, care va aborda si
rezolva conflictul, dupa cum este necesar.



2. Proprietatea si bunurile societatii

Protejarea proprietatii, a valorilor legate de pro-
prietate si a oportunitatilor de afaceri ale societatii
noastre.

Proprietatea si valorile legate de proprietate, esen-
tiale pentru operatiunile B.Braun Medical SRL, au
fost acumulate prin efortul sustinut si dedicare din
partea angajatilor B.Braun Medical SRL. Succesul
nostru continuu depinde de protejarea si conserva-
rea acestor bunuri.

Se asteapta ca toti angajatii B.Braun Medical SRL
sa protejeze si sa conserve proprietatea societatii si
alte bunuri ale acesteia, pentru a asigura si promo-
va dezvoltarea durabila a B.Braun Medical SRL.



3. Protejarea informatiilor confidentiale

Protejarea tuturor secretelor comerciale si de afaceri
ale societatii prin pastrarea confidentialitatii tuturor
informatiilor confidentiale. Atunci cand sunt divul-
gate informatii confidentiale partenerilor nostri de
afaceri, acestia se obliga de asemenea sa pastreze
confidentialiatea tuturor informatiilor referitoare la
societatea noastra.

Datele personale ale angajatilor sunt protejate im-
potriva divulgarii neautorizate. Ne ocupam de toate
datele personale ale angajatilor nostri cu o atentie
speciala si in conformitate cu reglementarile in vi-
goare.

Secretele comerciale si de afaceri sunt protejate,
reprezentand o valoare importanta a societatii
B.Braun Medical SRL. Aceste secrete comerciale si
de afaceri sunt rezultatul investitiilor si activitatilor
proprii ale societatii.



Toate secretele comerciale si de afaceri ale societa-
tii sunt considerate strict confidentiale. Toate do-
cumentele si alte suporturi de date care includ se-
crete comerciale si de afaceri vor fi special securi-
zate impotriva oricarui acces neautorizat. Acest lu-
cru este valabil mai ales pentru discurile de date si
CD/DVD-ROM-uri.

Se iau masuri de precautie sporita pentru a proteja
datele cu caracter personal.



4. Asigurarea de sanse egale

Respectarea diversitatii si neluarea deciziilor de an-
gajare, de desfasurare a muncii sau de afaceri, baza-
te pe rasa, varsta, etnie, sex, religie, filosofie politica
a vietii, handicap, orientare sexuala sau orice alta
caracteristica protejata de lege.

Diversitatea culturala este vazuta ca un bun in
B.Braun Medical SRL. Diversitatea si egalitatea de
sanse sunt atat o parte a filosofiei noastre, cat si un
element important al succesului pe piata.

Diversitatea fortei de munca in B.Braun Medical SRL
este unul din punctele forte ale societatii. Politica
de personal este conceputa pentru a atrage si pastra
candidatii cei mai calificati si practicile de ocupare a
fortei de munca sunt destinate sa asigure egalitatea
de sanse in conformitate cu legislatia.



Dincolo de respectarea normelor legale, B.Braun
Medical SRL creeaza un mediu in care se tine sea-
ma de toti angajatii si clientii, in toate activitatile
sale.
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5. Protejarea mediului

Angajarea in protejarea pe termen lung a mediului
cu scopul de a-I asigura pentru generatiile actuale
si viitoare.

Succesul unei economii durabile se bazeaza pe res-
pectarea tuturor standardelor legale si internatio-
nale in ceea ce priveste reglementarile referitoare
la protectia mediului si impune respectarea mediu-
lui inconjurator si folosirea cu atentie a resurselor
naturale de rezerva.

Responsabilitatea fata de mediu este un element
esential pentru crearea de produse de clasa mondi-
ala.

1



6. Siguranta angajatilor

Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru toti
angajatii societatii. Fiecare angajat este responsabil
sa respecte toate reglementarile aplicabile privind
sanatatea si securitatea in munca.

Printr-un management competent si prin
angajamentul angajatilor, B.Braun Medical SRL se
straduieste sa isi desfasoare operatiunile intr-un
mod sigur. Oriunde s-ar afla, angajatii trebuie sa isi
desfasoare activitatea intr-un mod sigur si in con-
formitate cu toate reglementarile aplicabile privind
sanatatea si securitatea in munca.

Angajatii sunt responsabili sa respecte toate cerin-
tele de siguranta aplicabile la locul lor de munca
specific, iar superiorii lor sunt responsabili sa se a-
sigure ca acestia sunt instruiti corespunzator in
toate procedurile de siguranta aplicabile in func-
tiile pe care le ocupa.

12



Pentru a indeplini acest angajament, fiecare angajat
trebuie sa respecte toate reglementarile in vigoare,
chiar daca anumite actiuni trebuie sa fie efectuate
de mai multe ori pe zi.

Angajatii sunt responsabili sa raporteze orice condi-
tii nesigure de munca superiorilor sau sefilor de
echipa.
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7. Evitarea coruptiei si a mitei

Respectarea celor mai inalte standarde de compor-
tament in practicile comerciale. Nu se acorda be-
neficii ilegale sau avantaje nejustificate si nici nu
se accepta astfel de beneficii sau avantaje.

Industria din sectorul medical este foarte bine re-
glementata. Actiuni gresite pot duce la consecinte
negative majore. La B.Braun Medical SRL, integrita-
tea si corectitudinea sunt reflectate in toate activi-
tatile noastre comerciale.

Fiecare angajat este responsabil pentru evitarea
coruptiei si nu poate niciodata oferi, promite, plati
sau autoriza ceva de valoare (cum ar fi bani, bunuri
sau servicii) pentru a obtine sau mentine un avan-
taj necuvenit atunci cand sunt defasurate activita-
tile comerciale ale societatii.
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Aceasta se aplica tuturor relatiilor comerciale, inclu-
siv partenerilor de afaceri, pacientilor, precum si ter-
tilor care actioneaza in numele B. Braun Medical
SRL.

Se asteapta ca toti angajatii si reprezentantii socie-
tatii sa tina evidente corecte si transparente, care sa
reflecte tranzactiile efective si platile in conformita-
te cu Politicile si Procedurile B.Braun Medical SRL.
Daca ceva nu se poate face in mod onest, atunci nu
se va face deloc.
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8. Concurenta loiala si

comportament loial in afaceri

Surclasarea concurentei in mod loial si onest prin
performante superioare, niciodata prin practici de
afaceri neetice sau ilegale, incluzand toate instru-
mentele nationale si internationale de control co-
mercial si embargo.

B.Braun Medical SRL trateaza in mod corect clien-
tii, concurentii, pacientii, autoritatile statului si an-
gajatii.

B.Braun Medical SRL promoveaza concurenta libera
si loiala si se confrunta cu aceasta provocare intr-
un mod deschis si echitabil. B.Braun Medical SRL se
bazeaza pe capacitatea de convingere a calitatii
produselor si serviciilor sale si nu recunoaste
practicile neloiale sau ilegale de piata.
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B.Braun Medical SRL se va conforma atat legislatiei
din Romania, cat si cerintelor internationale. Unele
organisme, precum Organizatia Natiunilor Unite, au
adoptat restrictii la export si schimburi comerciale,
inclusiv embargouri pe care trebuie sa le respectam.
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9. Siguranta produselor si calitatea

Dezvoltarea, producerea si distribuirea de produse
si servicii care sunt sigure, fiabile si de inalta cali-
tate.

Siguranta pacientilor este obiectivul B.Braun
Medical SRL. Produsele noastre sunt concepute
pentru a ajuta pacientii in reducerea si depasirea
suferintei lor. Se ofera, prin urmare, produse si
servicii care sunt sigure si fiabile si indeplinesc cele
mai inalte cerinte de calitate si performanta.

Produsele sunt conforme cu toate cerintele legale
si administrative, precum si cu procedurile interne
privind siguranta si asigurarea calitatii. Se garan-
teaza monitorizarea cu responsabilitate a tuturor
produselor noastre.
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Satisfactia consumatorilor este baza unui succes
comercial durabil. Clientii B.Braun Medical SRL pot
avea intotdeauna incredere in siguranta si fiabili-
tatea produselor noastre, precum si in nivelul inalt
de calitate al acestora.

Pentru a mentine increderea clientilor nostri si
pentru a promova siguranta si satisfactia pacienti-
lor, toti angajatii B.Braun Medical SRL sunt in per-
manenta dedicati calitatii produsului.

B. Braun Medical SRL aplica masuri de protectie a-
decvate pentru a se asigura ca cerintele de calitate
sunt puse in aplicare si problemele de calitate sunt
abordate si rezolvate.
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10. Sharing Expertise

Schimbul de expertiza reprezinta promisiunea
B.Braun Medical SRL de a impartasi, de a extinde
sistematic si de a folosi in mod eficient expertiza
medicala si cunostintele din domeniul medical - in
dialog strans cu clientii si partenerii nostri.

Pentru angajatii B.Braun Medical SRL, acest lucru
inseamna contribuirea si dezvoltarea constanta a
propriei expertize. Interactiunea cu partenerii de a-
faceri externi garanteaza ca B.Braun Medical SRL
recunoaste nevoile comunitatii medicale si ca isi
uneste fortele cu medicii si profesionistii din dome-
niul sanatatii pentru a imbunatati calitatea vietii
pacientilor.
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Program de conformitate si procedura

Conducerea B.Braun Medical SRL este responsabila
de stabilirea si mentinerea unui program de confor-
mitate adecvat, care presupune numirea unui Ofiter
de Conformitate, promovarea si instruirea angajati-
lor privind Codul de Conduita, monitorizarea perio-
dica a conformitatii societatii, rapoarte periodice
scrise si crearea de canale de raportare pentru a in-
curaja angajatii sa raporteze orice incalcari presu-
puse ale Codului de Conduita, incalcari presupuse
ale legii, ale ghidurilor organizationale interne, pro-
cedurilor interne, requlamentelor interne, Regula-
mentului de Ordine Interioara, Contractului Colectiv
de Munca, Actului Constitutiv al societatii.

B.Braun Medical SRL isi desfasoara activitatea intr-o
industrie extrem de bine reglementata si care nece-
sita respectarea stricta a normelor, standardelor si
reglementarilor, care pot fi complexe.
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Incalcarea acestora poate duce la sanctiuni severe,
care pot include amenzi, inchisoare, suspendare si
excludere de pe piata.

Respectarea acestui Cod va ajuta B.Braun Medical
SRL sa evite incalcari ale legii si sa isi conduca re-
latiile sale de afaceri in mod loial si in conformitate
cu legea.

Se asteapta ca angajatii sa raporteze orice incalcari
presupuse ale Codului de Conduita sau incalcari ale
legii, ale ghidurilor organizationale interne, proce-
durilor interne, regulamentelor interne, Regula-
mentului de Ordine Interioara, Contractului Colec-
tiv de Munca, Actului Constitutiv al societatii.

Angajatii sunt incurajati sa raporteze incalcarile
presupuse catre superiorii lor, dar pot raporta si
prin alte canale, care pot fi stabilite de catre Ofite-
rul de Conformitate, incluzand raportari intranet,
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comunicari anonime sau raportari directe catre Ofi-
terul de Conformitate. Toate raportarile vor fi inves-
tigate in mod corespunzator si vor fi luate masuri
corective, dupa caz. B.Braun Medical SRL interzice
orice represalii impotriva unui angajat pentru rapor-
tarea cu buna-credinta a unei incalcari.

Contact:

Biroul de Conformitate B.Braun Medical SRL
Telefon: +4 0726 112 292

E-mail: compliance.ro@bbraun.com
Website: www.bbraun.ro
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